Een basisloon voor iedereen

Daens is populairder dan ooit

Honderd en één jaar na zijn dood is Daens populairder
dan ooit. Dagelijks staan mensen in de file op weg naar
‘DAENS- de musical’. Dagelijks worden op de scéne de
levieten gelezen van “de vuile kapitalisten die de kleine REAAEICIRENINRUII120 /LI
man uitbuiten, die winst maken dankzij kinderarbeid”. r/44 0\ 2

Maar Daens’ gedachtegoed is actueler dan ooit. In 2006 ging van alle meerwaarde die we
samen realiseerden een groter stuk naar de aandeelhouders dan naar de loontrekkers die
via hun arbeid het beste gaven om het bedrijf groot te maken.

De nieuwe kapitalisten zijn niet langer de makkelijk identificeerbare mannen met de
hoge hoed, op de eerste rij in de kerk van priester Daens. Ze opereren grotendeels achter
de schermen, worden af en toe even zichtbaar, wanneer ze bliksemafleider spelen en het
gelag betalen voor een zoveelste implosie van het systeem. Ze incasseren hun
astronomische ontslagvergoedingen en verdwijnen weer door de achterdeur.

De werknemer van Opel, Volkswagen, Audi, Bekaert, Arcelor Mittal, Fortis of Dexia staat
erbij en kijkt ernaar. Hij werd om de oren geslagen met euforische berichten over succes
en productiviteit. En toch moet hij inleveren, krijgt hij steeds minder loon voor steeds
minder zekerheid. Winsten zijn astronomisch hoog terwijl de minimumlonen en
uitkeringen in dit land onder het Europees levensminimum liggen.

Fiscale fraudejagers trekken gefrustreerd aan de alarmbel: alleen al het pas verjaarde
Anhyp- fraudedossier genereert 200 miljoen euro gederfde inkomsten voor de schatkist.
De meest recente studies ramen de fiscale en sociale fraude in dit land op 30 miljard
euro, iets minder dan 10% van het BBP, voor Frankrijk is dit 2% van het BBP.

“ledereen een baan om zijn brood te verdienen is een idee uit de industriéle revolutie.
Het verband tussen jobs en groei is verbroken. Zo is het verkoopsvolume van de grootste
bedrijven met 700% gegroeid terwijl de tewerkstelling in diezelfde bedrijven daalde met
20%,” Bernard De Lietaer, ondervoorzitter van de nationale bank en mede-oprichter van
de Euro.

De leugen van het ‘loon naar werken’

Er is iets fundamenteel fout aan de manier waarop we vandaag arbeid bekijken. Steeds
meer mensen zijn niet (meer) gewild door de arbeidsmarkt. Tegelijkertijd worden ze
steeds meer onder druk gezet om hun plaats op de arbeidsmarkt opnieuw in te nemen.
Ook de druk op de werkende bevolking wordt steeds verder opgevoerd. Anderzijds komt
de helft van het totale volume inkomens in Belgié voort uit roerend en onroerend goed.
In dit land wordt 50% van de inkomens dus verworven zonder er voor te werken. De
automatische en logische correlatie tussen werken en loon (naar werken) klopt niet
langer.
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Onder invloed van aaibare liberalen zoals Verhofstadt en De Gucht is

solidariteit als begrip de voorbije jaren geruisloos vervangen door het

rechten- en plichtenverhaal van de actieve welvaarstaat. Wie wil werken,
vindt werk en heeft rechten. Wie geen werk vindt, voldoet niet aan zijn plichten en
verliest meteen ook alle rechten. ‘Werkonwilligen’ verliezen hun uitkering en worden
naar het OCMW doorverwezen voor een leefloon. Steeds meer OCMW’s schorsen op hun
beurt de RVA-geschorsten. Mensen worden steeds vaker gedwongen om minder
kwalitatieve jobs aan te nemen.

Dagelijks zijn er in Belgié bijna 100.000 mensen aan de slag met een interimcontract. Op
jaarbasis zijn dat niet minder dan 380.000 personen. Hun aantal stijgt jaar na jaar. Voor
een kleine minderheid is dit een opstap naar een vaster contract, maar een steeds groter
wordende onderlaag op de arbeidsmarkt blijft gevangen in onstabiele uitzendcontracten,
vaak op dag- en weekbasis. Ze krijgen geen lening, zijn aangewezen op de dure private
huurmarkt of staan jaren op een wachtlijst voor een sociale woning. Van
groepsverzekering, extralegale voordelen of hospitalisatieverzekering blijven zij
verstoken. De mensen die in deze onstabiele arbeidsmarkt terecht komen flirten vaak een
leven lang met de armoedegrens. Wie het psychisch of sociaal moeilijk heeft wordt van
het kastje naar de muur gestuurd en vindt nooit een aangepaste job. De spanning tussen
de laagste en de hoogste lonen bedraagt vandaag 1 op 18.

Een nieuwe relatie tussen werk en geld?

Meer dan 50% van alle inkomens in Belgié afkomstig uit andere bronnen dan arbeid:
intresten, onroerend goed, aandelen, ...In dit land wordt 50% van de inkomens
verworven zonder er voor te werken. Steeds minder mensen werken dus steeds harder
om steeds minder te verdienen — en steeds meer mensen verdienen steeds meer door
steeds minder te werken. Hoe lang duurt het nog eer ook dit systeem onherroepelijk in
de vernieling draait? En kan het niet anders? Ja, het kan anders. Ja, het is tijd voor
verandering.

We moeten de relatie tussen werken en geld radicaal herdenken. We moeten de
loskoppeling van arbeid en loon niet langer als een probleem zien maar als een kans. Een
kans om alle arbeid te waarderen en te valoriseren. Alle werk dat wordt verzet ten
voordele van de samenleving. Dus niet alleen het onmiddellijk economisch rendabele,
bezoldigde werk, maar alle werk.

Arbeid is essentieel voor de ontplooiing van de mens. Arbeid is de kunst om creatief te
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