
 

 

 Standpunt - Diversiteit 

 

Onze samenleving is intercultureel en dat is een onomkeerbaar feit. De uitdaging is om 

mensen harmonieus te laten samenleven met respect voor de verschillen en eenieders 

eigenheid. Leeftijd, geslacht, afkomst, religie, seksuele geaardheid, handicap of 

gezondheidstoestand, geen twee mensen zijn gelijk. Die verscheidenheid geeft onze 

samenleving meer kleur, ook al is samenleven niet altijd eenvoudig. Zeker in de steden 

wordt de diversiteit beter zichtbaar, het aantal inwoners met een verschillende sociale en 

etnische achtergrond stijgt, er komen nog steeds nieuwkomers toe. Alle inwoners zijn 

gelijkwaardig, hebben gelijke plichten en rechten en dragen samen de verantwoordelijkheid 

voor het wel en wee in de samenleving. 

De problemen van de interculturele samenleving worden echter vaak uitvergroot of onder 

de mat geveegd in plaats van erkend en opgelost. Groen! pleit voor een interculturele 

maatschappij die samenleven tussen mensen bevordert met respect voor ieders eigenheid. 

Samenleven in diversiteit is een gemeenschappelijke verantwoordelijkheid. Het beleid moet 

het samenleven bevorderen en de waaier van levensstijlen ruimte geven voor zover die 

elkaars grenzen respecteren. Dit impliceert het doorbreken van de nefaste beeldvorming en 

de bijhorende polarisering rond de concepten autochtoon en allochtoon. Beide groepen zijn 

immers zeer heterogeen.  

Groen! wil een beleid dat gelijke kansen creëert, ongelijkheden wegneemt, iedereen voor 

zijn of haar eigen verantwoordelijkheid stelt en positieve rolmodellen beloont. Dit beleid 

moet geïntegreerd worden in de verschillende beleidsdomeinen.  

Groen! pleit voor zerotolerantie voor racisme en discriminatie. Bestaande discriminaties 

moet gemeten worden en dus zichtbaar gemaakt worden. Dit impliceert dat er duidelijke en 

eenvoudige protocollen komen voor aangifte, vervolging en veroordeling.  

Personen met een handicap, vrouwen, personen met een vreemde naam, vinden vaak 

moeilijker hun plaats op de arbeidsmarkt. In de grote steden zijn er buurten met veel 

werkloze jongeren. Dit is een tijdbom onder onze samenleving. We mogen geen verloren 

generatie jongeren kweken en daarom zijn oplossingen nodig op verschillende terreinen. De 

overheid heeft uiteraard een belangrijke voortrekkersrol. In de privésector kan gewerkt 

worden met diversiteitsplannen, met luik rond intercultureel aanwervingsbeleid, met 

bindende sectorale streefcijfers. Ook asielzoekers en tijdelijk geregulariseerden moeten 

toegang krijgen tot de arbeidsmarkt.   

In een diversiteitsbeleid mag de aandacht voor gender niet verslappen. Specifieke 

maatregelen voor de gelijkheid van mannen en vrouwen blijven nodig. 

De voorbije jaren werd er veel gerealiseerd op het vlak van wettelijk rechten voor holebi’s. 

Uiteraard wil Groen! deze verworvenheden bestendigen en verder verfijnen. België moet 

ook een internationale voortrekkersrol vervullen.  


